Py ' . : B // Ausfertigung

Arbeitsvertrag -

Dieser Arbeltsvartrag wird in Verwirklidiung des Rechts auf Arbelt zwischen

~dem Kulturpalast Dresden
Bezeldinung des staatlichen Orgons

Herrn Alfred Kilgus sraaren ot 2l iven

7L S e e EP S N geb, am ___ uvhgeschlossen.
. Name dos Werktatigan

Die Rechts und Pflichten des Werkttigen und des staatlichen Organs ergeben sich ous dem Gesetzbuch der Arbalt der Deutschen Deme-
keatischen Republik vom 12. April 1961 (GBL ! 8. 27) |, d, F. des Gesaizes zur Anderung und Erglinzung des Gesstzbuches der Arbeit vom
17. April 1963 (GBI, | S, 63) und des Zwalten Gesetzes zur Anderung und Erglinzing des Gesetzbuches der Arbeit vom 23, Navember 1966
(GBI 1 5. 125), den Ubrigen arbeitsrachtlichen Bestimmungen sowle den nachfolgenden Yereinbarungen:

1..

__ggxz_gilgue oot 4 A D969 i Tore
- Ipspizient und Lg_ﬁg_x_- des Kins€lerischen Betriebsbiiros :

At dor Tésighsit, 2. B. Sachbearbeltor Huushal

Kulturpal est Dresden

g des stoatiichen Orgons

#

mit nachstehender Arbeltsoufgobet 5.0,

Als Arbsitsort wird - Dreﬂden i

et et g i Ll < weralnbark

[ 2. [}
o dd _ Kulturpelest Dresdem . = A

axsichnung des staailichun Chigans - B SR s

Ist varpHichtet,
o) alle Bedingungen fir die vollsténdige Erfollung der Arbeitsaufgoben In hoher Qualitit zu schalfen,

b) die schipferischa Mitwirkung on der Ausarbeitung und Erfillung des Planes und der’ Aufgaben des stoatlichen Organs zu
erméglichen,

—

c) ‘entsprechend dem vercinbarten Arbelisbereich und ouf der Grundloge der gesstzlichen Bestimmungen sowle dez Tarlfvertrages

Lohn- und Gehaltaab-komena fiir Theater und Kulturorchester der
die Vergiit ung in Freier Vereinbarung mit monetlich

no fuppe

Im Zusammenhang mit siner gesetzlich _stgelzkgtmn Rechenschaftspilidit. kann auf der Grundloge entsprechender gesetzlichor
Bestimmungen Im Ergebnis der Rechenschaftslegung eine Neufestsetzung des Gehelts unter Berlidsichtigung der Leistung durch
den zustlindigen Leitar érfolgen.

) 1. etnen jEhrlichen Grundurlaub (gem, §§ 80 bzw2140des Gesstzbuches der Arbeld) von .2 Werktagen, -

2, einen arbeitsbedingten Zusotzurlaub bel Yorliegen der Yoroussetzungen entsprechend der batrieblichan Urlaubsvereinborung,

3. e?r&n%muurfcuh yon — . 12_ Warktagen infolge von : — = xu gewdhren;
Zusatruriaub gem., § 62 des GB der Arbalt

Best.-Ne. 10007 VLY Freibarg  Ag 307/68/DDR. WNMPNE 111 2 3 4 8 & A 1495
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-~ Der Vertrsg wird fiir die

3.

1
« :.
'
Die Tatigkelt In den Organen des Staoatscpporates Ist elne besoddere Vertrauensstellung, eine groBe Ehre und Verpflichtung, Mit der

Herrn Alfred Kilgus

fme dex WerkiStigon

Aufnohme dleser Tétigkait ergeben sich fir _ Inshesondere folgende Pilichtan:

a) treu zur Deutschen Demokratischan Republik zu stdhen Flnd unobléssig fir die Festigung lhrer politischen und 8konomischen
Grundlagen zu wirken,

b) ouf die Steigerung der Arbeitsproduktivitsit In der Valkswlr(‘sdlcfl EinfluB zu nehmen, den wissenschaftlich-tachnischen Héchststand
durchzusstzen und das sozialistische Eigentum zu mehreniund @s vor Beschidigung und Verlust zu schiitzan,

¢) die Beschllisse der Partel der Arbelterklasse, die die stqatiiche Tétigkeit betraffen, und die gesetzlichen Basﬂmmnngen sowle
die erteilten Walsungen konsequent zu verwirklichen,

d) die Obertragenen Arbeitsaufgaben In tlefem VerantwortingsbewuBtseln gegentber der Deutschen Demokratischen Republik In
hoher Qualitst zuverléssig, ordnungs- und fristgem&B zu erfiillen und sich stéindlg zu qualifiziersn,
g) dle Verblndung zu den Birgern stiindig zu festigen, ihnen die Politlk des Arbeilter-und-Bavern-Staates zu erléutern, ouf thre
Winsche und BedOrfnisse zu reagleren, die Blirger zur Mitarbelt zu gewinnen und von thnen zu lernen, ~

f) das Neue zu férdern und die fortgeschrittensten Kenntnissa und Erfahrungen zu studieren, anzuwenden und.zu verbrelten,
g) polittsch wadchsam zu sein und dis Stoctsgehelmnisse zu wahren,

h) die Bestimmungen Ober den Gasundhelts- und Arbeitsschutz sowle Brandschute sinzuhalten.

Daoritber hinaus gelten dle weiterensin der Di BZipl in&I‘DrdBung-_fﬁl‘_ _Qig_ Mit&rbe it er er
f‘stf‘.neg'-"n Pflichten und Redita. gehtende Disziplinarordnung Bt&&tl organe

4

Alle Bnderungen In den persBnlichen Verhéltnissen, die elne Berichigung von Parsonalunterlagen erforderlich machen ader aus sonstigen
Griinden fir dos Arbeitsrechisverhiltnis Bedautung hoben (Wohnungswachsel, EheschlieBung, Zu- und Aberkennung der Schwerbeschéd|-
gung usw.), slnd der Kaderabteilung liber den zustéindigen Lefter unverziiglich mitzutellen.

5.

: Zusstzliche V-t-*elnbc:runqen {Zum Belspiel Tel(nesd‘aﬂlgung, Daueg des zeltlich begrenzten Arbeitsvertroges, besondere Kondigungstristen,

keit gemdb § 113 Abs. 2 des Gesetzbuches der Arbeit)
1 2- Jahren, beginnend am 1.8.1969
und endend am 31.7.1971 abgeschlossen. Verlingerung, Anderung und

Kiindigung richten sich nach den entsprechenden Bestimmungen des
~ Lohn- und Gehaltsabkommens fir Theater und Kulturorchester der DIR.

6.

ﬁ!en!lw"\hnung. materielle Verantwortl

Faderungen der In dissem Arheltsvertrag verelnbarten Bedingungen k&nnen nur in beiderssitigem Einvernehmen der Vertragspartnar erfolgen.
Sie bedlrfen der Schriftform. Sowelt arbeitsrechtliche Bestimmungen andere Regelungen treffen, sind entgegenstehends Vereinbarungen
dieses Arbeitsvertrages gegenstondslos. In diesen Fillen gelten die gesatzlichen Bestimmungen.,

Dieser Arbeitsvertrag kann nur nach den geltenden gesetzlichen Bestimmungen (§§ 31 . des Gesetzbuches der Arbeit, geltenda Disziplinar-
ordnung fir dis Mitarbeiter des Stuctsapparates) aufgelbst werden.

7- -
Lot cror bintarmetdmsn g e icbalvemneewado THie Arbeltsordnung, -
wird nach erfolgter Ausarbeitung

M, inli

g W.a.

ausgshiindigt und der ‘Inhalt der

enda Diszipll d _u.n.l‘-‘ﬁnnﬂull&:

zur Keénntnis gegeben. e

Dresden -, 19.2.1969
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Umerschrift des Werkigtigen

Unterachrift des Lelters das staotl. Organs
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Inspizient und Leiter des Kiinstlerischen Betriebsbiliros

T&étigkeitsmerkmale

Vorbereitung des kiinstlerisch-organisatorischen Ablaufes
aller kunstlerischen Veranstaltungen im Festsaal und im Stu-
diotheater

Organisatorische Leitung der Eigenproduktionen und Koproduk-
tionen, einschliefilich der Proben auf der Biihne des Fest-
saales und im Studiotheater.

Kiinstlerisch-organisatorische Betreunng der Gastspiele,
einschliefBllich der Proben fremder Ensembles, mit Ausnahme
rginer Konzertveranstaltungen.

Organisatorisch-technische Koordinierung der gesamten kiinst-
lerischen Produktion im Festsaal und im Studiotehater.

Terminabsprachen mit verpflichteten Kiinstlern und Ensembles.

Aufstellung der Probenpléne fiir die Eigenproduktionen und
Koproduktionen des Festsaales und des Studiotheaters.

Verhandlungen mit kiinstl. Hilfspersonal, Komparserie
(Maskenbildner, Ankleider, Requisite usw.) Terminabstim-
mungen mit deren Verpflichtung.

Planung und Verwaltung der fiir kiinstl. Hilfspersonal zur
Verfiigung stehenden Finanzmittel.

Vorarbeit fiir die Feinplanung aller kinstl. Veranstaltungen
(Quart:ls- und Monatspléne).

Qualifikationsmerkmale

Abgeschlossenes Fachschulstudium auf dem Gebiet der Kunst,
der Literatur oder einer anderen Disziplin der Gesell-
schaftwissenschaften.

Mehrjéhrige Praxis als Inspizient oder Leiter eines
Kiinstlerischen Betriebsbiiros eines Mehrspartentheaters.

Leitungsmerkmale

Als Leiter des Kinstlerischen Betriebsbiiros unmittelbar
dem Kiinstlerischen Direktor unterstellt.

In der Funktion des Inspizienten jeweils dem verantwort-
lichen Regisseur zugeordnet.



